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MODELOS ADMINISTRATIVOS EN EL CONTEXTO
DE LA SOCIEDAD POSTMODERNA




MODELOS ADMINISTRATIVOS
Definicion y Caracteristicas

Son modelos que
las empresas
adquieren,
adoptan y

generalizan a las
necesidades de
las mismas

Para su aplicacion

requiere del uso de
distintas

\\hﬁrram.entas

N

Son modelos que
cambian la forma
de desempeno del
recurso humano a

Son modelos que
pueden aplicarse a
mas de un tipo de

la empresa, a traves

de las herramientas empresa
aplicadas




POSTMODERNISMO
En términos de Administracion de Empresas

La Postmodernidad, mas que un
sistema racional es una
sensibllidad

El Postmodernismo
es un "nuevo
paradigma" Con menos
encaminado al administradores,
conocimiento los

empleados estan § g hace mayor énfasis

obteniendo mas
autonomia para || M una mejor calidad

aulo organizarse

Existe una
busqueda
incesante de
lograr la eficiencia
y eficacia en las
empresas




MODELOS ADMINISTRATIVOS
En la Postmodernidad
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MODELOS ADMINISTRATIVOS
Autores que han tratado el tema
de las tendencias administrativas
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Frederick
Taylor

(Padre de la Henri Fayol
Administracion (Estudio

Clentitica) (Establecio los moderno

14 prlml:lp-os de antipositivista, Elton Mayo
PR sociologia, SRR

Administracion) § sdministracion (Teoria de Ias.
pablica, roligion, |1 HEIBGON0!

goblerno y  Humenas)

economin)

Max Weber




« Principio de Preparacion-
Planeacion

* Principio de Control

* Principio de la Ejecucion

Segun:

como un factor
alcanzar los ob
administracion

MODELOS ADMINISTRATIVOS

+ Establecio 14 principlos de la
administracion, lo que aplica para que
un gestor administrativo sea eficiente

« Consideré la unidad de direccion

nte para
vos dentro de la




MODELOS ADMINISTRATIVOS
La Gerencia Moderna

Hoy en dia, el gerente
ebe estudiar las . : '”
necesidades y ‘ ;e 4
caracteristicas de la
empresa al momento de la . ’

seleccion del modelo
administrativo, tomando
en cuenta las ventajas y
desventajas de cada una

de ellas, produciendo un s p———
cambio pal:u er llegar a LOGRA OBJETIVOS
los objetivos de la

empresa
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MODELOS DE GESTION POR DECADA

" Matriz de gestion = Matriz de Ansoff de
basada en el arbol de opciones de desarrollo
decisiones "= Matriz de los vacios de

=  Gestion por mercado
contingencias = Matriz ADL de opciones

" Modelo de los estratégicas
satisfactores e " Presupuesto “base cero”
insatisfactores de " La organizacion matricial
Herzberg - Teoria X y = Analisis transaccional

teoria Y de McGregor
" Programa PROM de
General Electric
= Matriz direccional (o
DPM) de GE



MODELOS DE GESTION POR DECADA

= Gestidn por objetivos = Matriz para el desarrollo

= Gestion por de nuevos productos de
conglomerados BAH

" TeoriaZ "= Los modelos de Porter:

= Matriz BCG (Boston la estructura de los
Consulting Group) sectores, las tres

= Unidades estratégicas estrategias genéricas, la
de negocios cadena del valor

" Modelo de las “75” de
McKinsey

= (QOrganizacion por redes
de trabajo

= QOrganizacion “circular”



Diversificacion
Descentralizacion
Gestion del portafolio
Matrices de gestion
Teoria de las
limitaciones de Goldratt
Emprendedores

Cultura corporativa

La piramide invertida
“Gerente al minuto”
Gestion de la calidad
total

Enfoque configuracional
de Mintzberg

MODELOS DE GESTION POR DECADA

Modelo del rol directivo
de Mintzberg

Balanced Score Card o
Cuadro de Mando
Integral

Gestion de la calidad
total (TQM)



MODELOS DE GESTION POR DECADA

Anos Posteriores




